CDI lycée Champollion : bilan d’activité 2010-2011
Arrêté au 15/05/2011

Bilan global

 (détails dans les différents paragraphes numérotés ci-dessous)

Outre les tâches habituelles et permanentes de gestion et de mise à disposition des ressources documentaires, les documentalistes, conformément aux orientations du projet d’établissement, ont porté une attention particulière au suivi des élèves de Seconde :

- dans l’accompagnement pédagogique visant à développer les compétences documentaires (§ 5),

- dans l’ouverture culturelle et l’incitation à la lecture (§ 6)

Leurs efforts ont également, et de nouveau, porté sur l’organisation ou l’accompagnement d’animations culturelles diversifiées, visant le goût des lettres, l’interdisciplinarité, la conscience citoyenne et l’ouverture sur le monde (§6).

Enfin les documentalistes sont restées soucieuses de développer encore leurs outils de communication avec la communauté éducative de l’établissement (messagerie, site, etc.) (§7)

1792 élèves, 990 en CPGE, 802 en lycée (309 2e, 264 1e, 229 Tem)
1 - Horaire hebdomadaire d’ouverture 

· Elèves : 49h15, enseignants : 50h30

2 - Fréquentation

· Total année : environ 115 000 passages, soit 57 500 entrées (estimation, les coupures d’électricité  empêchant un décompte précis)

· Moyenne par jour : environ 350 entrées, soit  20% de l’effectif total

                 par semaine : environ 1 750 entrées
3 - Gestion du fonds et mise à disposition des ressources documentaires

· Budget documentation 2011 : 17095€

Répartition prévue :

· Bibliothèque :   7195€

· Fournitures :     3750€

· Abonnements : 6150€           Nombre d’abonnements : 51
Changement de fournisseurs pour des abonnements plus avantageux à The Observer et The Economist 
· Etat du catalogue :

· Nombre de fiches « Exemplaires » : 19796
· Nombre de fiches « Notices » : 58343 (de nombreux documents ayant plusieurs notices, exemple : dépouillement des articles de chaque n° de périodique)
· Evolution du fonds :

· Acquisition d’ouvrages : 396  
· Enregistrement de n° de périodiques : 620
· Ouvrages « désherbés » : 332
· Documents perdus ou volés : 148
· Inventaire : 
· des classes  000, 200, 500, 600  + BD avec reprise totale de la cotation
· de toutes les collections de périodiques, avec désherbage

· Mise en ligne (très appréciée par ses utilisateurs, élèves ou enseignants) du catalogue du CDI
· Ouverture du portail Netvibes (de ressources documentaires en ligne) en page d’accueil Internet. 
· Réorganisation du rayon vidéos

4 - Prêts :

· Emprunteurs : 755 dont  627 élèves soit  35%  des élèves 

· Total des prêts : 4216  dont 3403 prêts-élèves soit  81% des prêts 

· Prêts-élèves par niveau 

Seconde : 402
soit  12% des prêts-élèves 

Première : 365
soit  11%

« 

Terminale : 363 
soit  10,6%

« 

CPGE : 2273
soit  66,7%

« 

· Prêts par domaine, par classe et par support : à demander aux documentalistes

5 - Activités  pédagogiques :

· Formation des nouveaux élèves :

· Accueil-initiation des Secondes au CDI: 9 séances  

· Initiation des Seconde au logiciel documentaire : 18  séances

· Présentation du CDI aux CPGE 1ère année littéraires : 4 séances
· Mise au point d’une liste des compétences documentaires et informationnelles à faire acquérir aux élèves, et d’un tableau d’auto-évaluation sur ces compétences. Il est proposé aux élèves à différents moments de l’année pour qu’ils évaluent leurs progrès

· Accompagnement des TPE et TIPE :

·  64  séances ( 8 h par semaine)

· Rappels sur la méthodologie de la recherche documentaire devant les classes concernées au démarrage des TPE, et devant des groupes volontaires de TIPE 

· Suivi des différents groupes selon besoins

· Séances menées au CDI (hors TPE et initiations 2des) :

· Total : 162 séances (soit 50 séances de plus que l’an dernier) dont

2de : 98 séances (dont 25 d’AP et 17 d’ENEX) ; 1ère : 23 séances ;  Term : 41  séances  

· Aides fréquentes aux recherches individuelles des élèves (aide à la définition de leurs sujets de recherche, rappels sur l’interrogation du catalogue, aide à la sélection, la localisation et l’exploitation des documents).

6 - Animations culturelles, impulsées ou accompagnées par les documentalistes :

Les documentalistes ont continué à porter une attention particulière à l’accompagnement des élèves de Seconde et à l’ouverture culturelle et littéraire de tous. 

Efforts particuliers pour diversifier les animations culturelles, visant l’interdisciplinarité, la conscience citoyenne et l’ouverture sur le monde.

·  Activités de promotion de la lecture 

· Printemps du livre : 


· A la bibliothèque du Centre Ville : 

- Présentation des auteurs participant aux rencontres autour du thème des « origines » 

- Rencontre des 2des 4 avec l’écrivain Jean-Noël Blanc

· Au lycée : 
· accueil au CDI de l’écrivain Leïla Sebar (avec les 2des 2) 
· accueil d’une conférence de Pascal Picq, à destination des Term7 et 8, et promotion des derniers ouvrages du paléoanthropologue.
De comptes-rendus de ces rencontres ont été mis en ligne sur le site.

· Club-lecture : 

· Organisation de rencontres, hebdomadaires au 1er trimestre puis plus occasionnellement, au CDI ou à la Bibliothèque du Centre ville

· Présentation et échanges d’ouvrages contemporains avec lecture de morceaux choisis

Cette activité se trouve limitée par l’absence d’un créneau horaire commun à tous les participants ou ceux qui souhaiteraient y participer
· Lancement et co-animation d’un ciné-club à partir du dispositif CinéLycée. Mise en place de sa promotion sur le site
· Education aux médias.

· Lors des recherches, en particulier en ECJS

· Pendant la Semaine de la presse :

· Présentation des accès à la presse en ligne sur le portail Netvibes du CDI. Observation de la presse économique en ligne et sur papier : analyse des spécificités de chaque type de version par les 1ères ES.
· Organisation d’un kiosque avec les titres de presse reçus

· Animations autour de l’alimentation biologique (dans le cadre du projet de la cantine) :

· Table de livres avec bibliographies, plaquettes, affiches sur l’hygiène alimentaire. Exposition prêtée par Adabio
· Education au développement durable :

· Accompagnement du Prix Champollion du livre sur le développement durable :

· Rencontre avec Corinne Lepage primée en avril par les ECE2 pour son ouvrage « Vivre autrement » 

· Suivi des présentations, dans les classes ECE1, de la nouvelle sélection des livres mis en compétition pour 2011 
· Participation aux jurys de pré-sélection et de sélection finale

· Exposition au CDI des  livres sélectionnés

· Mises à jour, sur le site, des étapes de cette opération avec insertion de comptes-rendus d’étudiants 

· Participation à la rencontre de Yan Arthus-Bertrand pour la remise aux établissements de son exposition sur la forêt

· Participation à l’atelier pédagogique autour de la Colombie et du peintre Kintana
· Participation au forum « Préparation à l’orientation ».  Aide aux recherches des élèves

· Participation au Chantier ASUR (liaison lycée/université) : 
organisation d’une visite de la bibliothèque universitaire Lettres et Sciences humaines, et TP de recherches documentaires, pour la classe de T ES3

· Participation à la Semaine des langues anciennes

· Recherches, exposition et table d’ouvrages sur le thème de l’année « D’infinis paysages ».

· Lancement d’un concours de poésie sur ce thème, en partenariat avec l’Université Stendhal

· Expositions au CDI  

· Thèmes : les Objectifs du Millénaire (avec activités pédagogiques). Photos d’élèves sur le sida. Le don du sang.  L’alimentation biologique (exposition prêtée par Adabio).

· Travaux des élèves :

· en arts plastiques sur l’architecture de montagne

· en Littérature et société sur la découverte des Amériques

· en espagnol sur le tourisme

· en allemand sur le voyage en Bavière
· Tables de livres 

· En rapport avec l’actualité culturelle : prix littéraires et Nobel, Semaine de la solidarité internationale, Printemps du livre, année Céline, Brassens, etc.
· Mise en valeur des dernières acquisitions du CDI, des sélections du Club-lecture 

7 – Communication et diffusion de l’information (outre la diffusion traditionnelle par affichage et messages casiers) :

Les objectifs des documentalistes étaient de développer encore leurs outils de communication avec la communauté éducative de l’établissement
· Mise en ligne (très appréciée par ses utilisateurs, élèves ou enseignants) du catalogue du CDI
· Enrichissement régulier de la rubrique CDI sur le site du lycée :

· création de liens vers le catalogue en ligne et le portail documentaire du CDI

· publication tous les 2 mois des acquisitions du CDI, classées par disciplines 

· mise en place de la promotion du ciné-club CinéLycée

· mise en ligne des animations culturelles proposées ou accompagnées

· insertion de fiches-méthodes diverses à destination de l’équipe pédagogique, 
· Publication, sur le site, du bilan du projet documentaire, lié au contrat d’objectifs qui vient de se clôturer.

· Diffusion sélective auprès des enseignants de courriers électroniques divers

· Relations avec les éditeurs de manuels et consultation des enseignants pour réception des spécimens.

Saisie et transmission de la liste des manuels scolaires choisis par les disciplines.

· Participation à la réalisation des livrets d’accueil Elèves et Enseignants : collecte des informations auprès de certains services et rédaction de plusieurs chapitres.

· Affichage de plans de l’établissement à l’entrée du CDI

· Réception et transmission du courrier des Conseillères d’orientation[image: image1.png]
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